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Программа по развитию личностного
потенциала в Липецкой области
в 2019–2023 годах

Программа по развитию личностного 
потенциала реализуется в Липецкой 
области с 2019 года в рамках соглашения 
между Управлением образования и науки 
Липецкой области, Благотворительным 
фондом Сбербанка «Вклад в будущее» 
и Липецким отделением № 8593 
Центрально-Чернозёмного банка 
ПАО «Сбербанк»

Оператор Программы РЛП — 
Государственное автономное учреждение 
дополнительного профессионального 
образования Липецкой области «Институт 
развития образования» (ГАУДПО ЛО «ИРО»)

Ссылка:	Государственное автономное учреждение дополнительного 
профессионального образования Липецкой области «Институт 
развития образования» (ГАУДПО ЛО «ИРО»)
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Ключевые показатели

12 300
детей

32
региональных преподавателя 
подготовлены для реализации 
Программы РЛП

1
организация дополнительного 
образования

541
педагог

45
школ

246
управленцев образовательных 
организаций (ОО)

35
членов региональной обучающей 
и сопровождающей команды

41
наставник

16
детских садов

География образовательных 
организаций

 24 ОО

16 ОО

22 ОО

Города и районные центры

Липецк

Сёла и деревни
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Образовательные организации 
Липецкой области в Программе РЛП

На	фото:	 Старт Программы по развитию личностного потенциала 
в Липецкой области в 2019 году
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Программа по развитию личностного 
потенциала в Липецкой области

«Программа по развитию личностного потенциала, реализуемая 
Благотворительным фондом “Вклад в будущее”, является 
важнейшим фактором в создании внутриорганизационной 
культуры, способной к динамичному развитию. В центре 
внимания — личность ребёнка, эффективное использование 
его потенциала, внутренних ресурсов, что позволяет решить, 
в первую очередь, вопросы социализации, выстраивания 
взаимоотношений со сверстниками, родителями, педагогами, 
создать атмосферу сотрудничества в школе, повысить 
результативность образовательного процесса».

Есина Елена Александровна
Исполняющий обязанности ректора ГАУДПО ЛО «ИРО»

Липецкая область — регион, система 
образования которого использует 
инновационные инструменты реализации 
государственной политики. На базе 
образовательных организаций 
функционирует сеть стажировочных 
и инновационных площадок федерального 
и регионального уровней. Педагогические 
и управленческие работники активно 
участвуют в деятельности региональных 
учебно-методических объединений 
и профессиональных сообществ. 
Значительное внимание уделяется 
воспитательной работе, осуществляющейся 
по принципу эффективного взаимодействия 
всех участников образовательных 
отношений, что становится всё более 
актуальным с введением обновлённых ФГОС.

В 2019 году в Липецкой области 
стартовала Программа по развитию 
личностного потенциала, инициированная 
Благотворительным фондом «Вклад 
в будущее» и разработанная Фондом 
совместно с научными коллективами 
ГАОУ ВО МГПУ и НИУ ВШЭ.

Управление образования и науки Липецкой 
области, Благотворительный фонд Сбербанка 
«Вклад в будущее» и Липецкое отделение 
№ 8593 Центрально-Чернозёмного 
банка ПАО «Сбербанк» подписали 
трёхлетнее соглашение о сотрудничестве 
для координации действий по реализации 
Программы РЛП.

В регионе началось проектирование 
и внедрение в образовательных 
организациях эффективных педагогических 
практик построения личностно-
развивающей образовательной среды, 
которая способствует развитию личностного 
потенциала и формированию компетенций 
XXI века у участников образовательных 
отношений. Ответственным за реализацию 
Программы РЛП стал региональный 
оператор — ГАУДПО ЛО «ИРО».
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Задачи, которые стояли 
перед командой проекта

Трансформировать образовательную среду в школах, детских садах 
и организациях дополнительного образования

Стимулировать профессиональное развитие педагогов в области 
социально-эмоционального и когнитивного развития детей 
и их психолого-педагогической поддержки

Помочь педагогам в освоении практик управления собой и использования 
внутренних ресурсов для эффективной деятельности и эмоциональной 
поддержки

Обеспечить образовательные организации современными 
педагогическими инструментами для развития детей от 5 до 18 лет

Создать необходимую инфраструктуру и кадровое обеспечение 
для развития Программы РЛП в регионе

На первом этапе представители 
Благотворительного фонда Сбербанка 
«Вклад в будущее», Лаборатории развития 
личностного потенциала в образовании 
НИИ урбанистики и глобального 
образования ГАОУ ВО МГПУ и крупных 
партнёрских научно-исследовательских 
организаций, среди которых НИУ ВШЭ, 
МГУ им. М. В. Ломоносова, провели 
обучение для управленческих команд первых 
десяти школ, двух детских садов и одной 
организации дополнительного образования.

Далее обучились педагоги этих 
образовательных организаций. Параллельно 
в Липецкой области начала формироваться 
региональная обучающая и сопровождающая 
команда Программы РЛП — РОСК. 
В неё вошли преподаватели, методисты 
и эксперты из ГАУДПО ЛО «ИРО» и других 
образовательных организаций.

Все участники РОСК прошли специальную 
подготовку на базе ГАОУ ВО МГПУ. РОСК 
стала главным проводником Программы РЛП 
в регионе.

Именно РОСК погружала педагогов 
в смыслы, контексты и ценности Программы 
РЛП, знакомила их с учебно-методическими 
материалами, масштабировала Программу 
на местах, включала в неё новые 
образовательные организации, обучала 
новые команды внедрения, сопровождала 
проекты создания личностно-развивающей 
образовательной среды, организовывала 
мероприятия по обмену опытом и лучшими 
практиками и т. д.

Члены РОСК — высококвалифицированные 
педагоги, у шести из них есть статус 
федеральных модераторов, преподавателей, 
экспертов. Команда неоднократно 
удостаивалась благодарственных писем 
от Благотворительного фонда Сбербанка 
«Вклад в будущее».
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Горохова 
Кристина Викторовна
Социальный педагог, заместитель 
директора МБОУ «Гимназия № 97 
г. Ельца»

Годы	участия	в	Программе:	
2023 – н. вр.

Роль	в	Программе: 
региональный преподаватель, 
наставник, модератор

Куликова 
Дина Олеговна
Заместитель начальника отдела 
Регионального центра цифровой 
трансформации образования 
ГАУДПО ЛО «ИРО»

Годы	участия	в	Программе:	
2022 – н. вр.

Роль	в	Программе: 
региональный преподаватель, 
модератор

Мерзлякова 
Елена Валерьевна
Куратор Программы, руководитель 
Центра непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических работников 
ГАУДПО ЛО «ИРО»

Годы	участия	в	Программе:	
2022 – н. вр.

Роль	в	Программе: 
региональный куратор, 
преподаватель, модератор

Гапотченко 
Марина Владимировна
Преподаватель ГОБПОУ «Липецкий 
колледж индустрии сервиса»

Годы	участия	в	Программе: 
2023 – н. вр.

Роль	в	Программе:	
региональный модератор

Гусева 
Ирина Валерьевна
Преподаватель ГОБПОУ «Липецкий 
колледж индустрии сервиса»

Годы	участия	в	Программе: 
2023 – н. вр.

Роль	в	Программе: 
региональный модератор

Годы	участия	в	Программе:	
2021 – н. вр.

Роль	в	Программе: 
региональный модератор, 
организатор, эксперт

Двуреченская 
Анна Владимировна
Тьютор ГАУДПО ЛО «ИРО»

Годы	участия	в	Программе:	
2020 – н. вр.

Роль	в	Программе: 
федеральный преподаватель, 
наставник новых членов РОСК, 
региональный преподаватель, 
наставник, супервизор, 
модератор, эксперт

Китаева 
Ирина Вячеславовна
Учитель математики 
МБОУ гимназии № 12 г. Липецка, 
канд. пед. наук

В течение 3 лет реализации Программы 
команда РОСК насчитывала до 35 человек. 
В настоящее время в команде:
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Чернышева 
Виктория Александровна
Заместитель директора 
МБОУ гимназии № 12 г. Липецка

Годы	участия	в	Программе:	
2019 – н. вр.

Роль	в	Программе: 
федеральный преподаватель, 
региональный преподаватель, 
модератор, эксперт

Шинковская 
Виктория Сергеевна
Методист структурного 
подразделения «Детский технопарк 
«Кванториум» ГАУДПО ЛО «ИРО»

Годы	участия	в	Программе:	
2020 – н. вр.

Роль	в	Программе: 
федеральный модератор, 
региональный преподаватель, 
модератор

Мелузова 
Галина Александровна
Заместитель директора 
МБОУ гимназии № 12 г. Липецка

Годы	участия	в	Программе:	
2021 – н. вр.

Роль	в	Программе: 
федеральный модератор, 
региональный преподаватель, 
модератор, эксперт

Ротобыльский 
Константин Андреевич
Заведующий кафедрой 
информационно-технологического 
образования ГАУДПО ЛО «ИРО», 
канд. пед. наук

Годы	участия	в	Программе: 
2019 – н. вр.

Роль	в	Программе:	
региональный преподаватель, 
наставник, модератор

Стахиева 
Татьяна Алексеевна
Социальный педагог 
Г(О)БУ Центр «СемьЯ»

Годы	участия	в	Программе: 
2020 – н. вр.

Роль	в	Программе: 
региональный модератор

Годы	участия	в	Программе:	
2023 – н. вр.

Роль	в	Программе: 
региональный преподаватель, 
наставник, модератор

Стаховская 
Ольга Эдуардовна
Учитель иностранных языков 
МБОУ «Гимназия № 97 г. Ельца»

Годы	участия	в	Программе:	
2023 – н. вр.

Роль	в	Программе: 
региональный преподаватель, 
модератор

Федорова 
Юлия Геннадьевна
Педагог-психолог МБОУ «Лицей № 3 
им. К. А. Москаленко» г. Липецка

Крутиков 
Максим Андреевич
Доцент ГАУДПО ЛО «ИРО», 
канд. пед. наук

Годы	участия	в	Программе:	
2019 – н. вр.

Роль	в	Программе: 
региональный преподаватель, 
модератор, эксперт
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«Для меня Программа РЛП — это прежде всего возможность 
профессионального роста, развития своего личностного 
потенциала. Обучая и сопровождая в Программе управленческие 
команды и профессиональные обучающиеся сообщества, 
принимая участие в мастерских, я понимаю, что сама меняю 
отношение к образовательному процессу, к созданию 
образовательной среды, к своему личностному развитию 
и организации своего свободного времени. Продолжаю 
развивать потенциал выбора, достижения и жизнестойкости…»

И. В. Китаева
Член РОСК Липецкой области, учитель математики МБОУ 
гимназии № 12 г. Липецка

Важно знать, насколько полезен для 
конкретной школы и детского сада каждый 
элемент Программы РЛП, как он помогает 
управленцам и педагогам, как влияет 
на развитие детей и взаимодействие 
с их родителями, какой вклад вносит 
в формирование культуры и среды каждой 
организации. Поэтому в течение трёх лет 
реализации Программы РЛП в регионе 
проводятся регулярные мониторинговые 
исследования образовательной среды 

и участников образовательных отношений; 
собираются отзывы о методических 
материалах, опыте их применения. Однако 
наибольшее внимание команды Фонда 
и Лаборатории развития личностного 
потенциала в образовании НИИ урбанистики 
и глобального образования ГАОУ ВО МГПУ, 
членов РОСК и участников Программы РЛП 
в ОО сфокусировано на людях и культуре, 
которую они развивают.


